
四川省室内装饰协会团体会员申请表
（会员级别：常务理事单位）
	单位名称
	
	资质等级
	

	通讯地址
	
	公司网址
	

	业务范围
	
	年产值
	
	申请会员级别
	

	室内装饰行业调研

	1、 概括室内装饰行业现状：

、

2、 针对行业现状和企业发展中遇到的问题提出建议和意见:
3、希望协会或政府在哪些方面给予企业支持:
（可另附页）

	企业法人
	
	电话/手机
	
	微信号码
	

	总经理
	
	电话/手机
	
	微信号码
	

	与协会联络人
	
	电话/手机
	
	微信号码
	

	单位声明：表内所填内容属实，本单位自愿加入协会团体会员并承诺遵守国家法律法规、认同《四川省室内装饰协会章程》、《会员服务管理办法》、《行规行约》、认同《室内装饰装修设计规范T/SCIDA 11001—2019》和《室内装饰装修工程质量验收规范T/SCIDA 21001—2019》SCIDA行业社团标准以及《室内装饰装修企业信用评定标准》。

单位申请：我单位在此申请成为协会宣传SCIDA“标准规范”窗口单位，按照对宣传窗口单位的要求，宣传国家相关政策法规、装修标准、推荐使用并赠送SCIDA装修验收标准和装修示范合同；用自己诚信经营的实际行动，带头维护行业良好社会形象，促进室内装饰行业健康、稳定发展。

特此申请，望予以批准。

法人代表或经办人签字：                      申请单位（盖章）：

                                                        年   月   日


  提交资料：入会申报表、营业执照、法人身份证、公司营业地址租房合同、公司章程、管理制度、客户评价等公司证明材料、有国家标准的产品类企业另附相关质检部门出具的产品检验报告等合格证明（复印件一份加盖公章）外：提供本表电子版、企业或产品介绍。
       企业自查填写
	审核内容
	反映情况

	企业会员
等 级
	
	企业专业等级（甲、乙、丙、丁）
	
	企业信用

等级
	

	企业在参加国家相关政策法规、装修标准培训方面的情况
	

	企业在参加安全培训和岗位技术人员专业培训方面的情况
	

	企业参与行业活动方面的情况
	

	企业参与相关公益活动方面的情况（具体事件）
	

	企业本年度是否在相关行政部门有被投诉或被行政处罚记录
	

	企业本年度在相关行政部门的被投诉事件是否已妥善解决
	

	企业本年度是否有被起诉或进入诉讼程序的事件（具体情况）
	

	企业本年度是否在协会有被投诉的记录（具体情况）
	

	企业本年度在协会的被投诉事件是否已解决（具体情况）
	

	企业本年度是否有被主流媒体曝光的情况
	

	企业本年度的财务审计报告显示状况
	


室 内 装 饰 施 工 企 业

资 质 等 级 申 报 表

[image: image1.png]



  企业名称：                               

申请类别：                               

申请等级：                               

  填报时间：                               
填 表 说 明

1、 本表须电脑填写，格式规范、打印后盖单位公章；
二、表内项目要如实填报，如有虚，不予审批；

三、提交的相关技术人员资料应另附劳动合同和相关岗位专业证件；

四、本表适用于室内装饰企业入会后企业专业水平评价及资质申报，复
审和升级；
五、四川省室内装饰协会考务中心： 网址http://zxks.cidasc.org/apps/login
六、申报企业室内设计师、项目经理、监理师、六大员（室内装饰施工员、预算员、质检员、安全员、监理员、设计员）、技术工人（手工木工、金属门窗工、镶贴工、维修电工、装配式装修工等）相关岗位技术人员请登录四川省室内装饰协会考务中心网址，参加政策法规、国家标准、岗位技能、安全教育等培训、考试；

七、培训考试流程：登录网址→个人账号注册→提交认证资料等待通过→选择报考科目提交缴费凭证等待审核→在线考试结束出考试成绩→“及格”、“不及格”。

一、企 业 基 本 情 况
	企业名称
	
	企业负责人
	

	通信地址
	
	邮政编码
	

	批准建立部门
	
	建立时间
	

	主管部门
	
	经济性质
	

	开户银行
	
	注册资金
	

	企业资质等级
	
	营业执照字号
	
	核算形式
	

	公司座机
	
	联系人手机
	
	联系人

微信号码
	

	经营范围
	主  营
	

	
	兼  营
	

	职    工
	在册职工总数           人，年平均职工总数                 人

	
	管理人员               人，占职工总数                     %
有技术经济职称         人，其中外聘的技术经济人员         人

	
	工人      人，其中固定工人       人，      合同工人       人

	
	中级以上工人       人，占工人总数       %，   工人平均等级：

	技术管理人员
	技术人员总数       人，占年平均职工总数       %

	
	高级工程师             人，工程师           人
助理工程师             人，技术员           人

	
	高级室内设计师    人，      室内设计师    人，       助理室内设计师    人
高级工艺美术师    人，      工艺美术师、技术员       人

	
	高级建筑师    人，  建筑师    人，  助理建筑师    人，   建筑技术员    人

甲级项目经理     人，      乙级项目经理     人，      丙级项目经理     人

	
	高级技师               人，技师                     人

	
	无职称技术人员          人，占技术人员总数          %


	经济管理人员
	经济人员总数                   人，占年平均职工总数              %，

	
	高级经济师    人，经济师    人，助理经济师    人，经济员    人

	
	高级会计师    人，会计师    人，助理会计师    人，会计员    人

	
	无职称人员                     人，占经济人员总数                %

	持证上岗人员
	施工员                         人，其中持证上岗                  人
预算员                         人，其中持证上岗                  人
质量员                         人，其中持证上岗                  人
安全员                         人，其中持证上岗                  人

监理员                         人，其中持证上岗                  人

设计员                         人，其中持证上岗                  人

会计师                         人，其中持证上岗                  人

	资     金
	固定资产：原值                 万元，净值         万元
生产性固定资产：原值           万元，净值         万元
流动资金：                     万元。

	施工设备
	施工机械设备台数               台，
施工机具：原值                 万元，净值         万元
技术装备率                     元/人

	近三年完成总产值及工程质量
	年

份
	总

产

值

(万 元)
	总

利

润

(万 元)
	施工

产值

(万 元)
	人均

产值

(万 元)
	人均

利润

(万 元)
	验收

工程

(个/m2)
	合格

工程

(个)
	优良

工程

(个)
	重大质量      事故(次)
	事故

损失

(万元)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、企  业  简  历

	    包括企业组建情况，现组织机构及分布情况，企业生产能力（规模）承包过的主要工程，工程质量及安全情况，有无发生重大质量安全事故，受过何种奖励及惩罚等。


三、企业组织结构情况（包括职能部门、下属公司、处、队等）
	  用结构图表示：


四、企 业 负 责 人 简 况

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职  务
	
	职称
	
	文化程度
	

	   简历：

本人盖章

                                             年     月     日


五、企业技术负责人简况

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职  务
	
	职称
	
	文化程度
	

	   简历：

本人盖章

                                             年    月     日


六、企业经营管理负责人简况

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职  务
	
	职称
	
	文化程度
	

	   简历：

本人盖章

                                         年     月     日


七、企业财务负责人简况

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职  务
	
	职称
	
	文化程度
	

	   简历：

本人盖章

                                          年     月     日


八、企业有职称技术经济人员简况

	序号
	姓   名
	性别
	出生年月
	职务
	职称
	现从事的工作及时间
	最高学历毕业时间、学校专业

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


九、外聘技术经济人员简况

	序号
	姓  名
	性别
	出 生

年 月
	职务
	职称
	聘用担任的工作
	原工作单位及从事的工作
	聘用合同起止时间
	离休、退休、停薪留职

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


十、主要机具设备状况表

	序号
	机具设备名称
	规格

型号
	数量

（台）
	价  值（万元）
	备注

	
	
	
	
	原  值
	净  值
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


十一、已竣工的主要工程项目及工程质量

	工 程 名 称
	发 包 单 位
	工 程 部 位
	工程

面积

（M2）
	工 程

造 价

万元
	开竣工日期
	质量

评定

结果
	监 督 单 位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


     十二、以下为审核部门填写
	企业在参加国家相关政策法规、装修标准培训方面的情况
	

	企业在参加安全培训和岗位技术人员专业培训方面的情况
	

	企业参与行业活动方面的情况

	

	企业参与相关公益活动方面的情况

	

	相关职能部门企业征信系统所反映的情况

	

	SCIDA

室内装饰行业信用信息公示系统反映企业资信及其他情况
	审核内容
	审查情况

	
	企业会员等级

信用等级
	

	
	企业专业等级
（甲、乙、丙、丁）
	

	
	本年度

被投诉记录（次数）
	

	
	本年度已解决的投诉
（次数）
	

	
	本年度未解决的投诉
（次数）
	

	
	本公司是否配合投诉问题处理
	

	
	是否被相关部门处罚
	

	
	是否被主流媒体曝光
	

	
	企业财务审计报告显示状况
	


      审核评分
	审

核
评

分

	审核内容
	分 值
	得
分
	情况说明

	
	企业在政府部门
征信情况
	1分

	
	

	
	企业在行业征信系统

情况
	1分
	
	

	
	企业组织或参加政策法规
培训情况
	0.5分
	
	

	
	企业组织或参加标准、安全培训情况
	0.5分
	
	

	
	企业组织或参加岗位技能

培训情况
	0.5分
	
	

	
	企业参与行业活动
情况
	0.5分
	
	

	
	企业参与公益扶贫

活动情况
	0.5分
	
	

	
	企业本年度被投诉
记录情况
	0.5分
	
	

	
	企业本年度未解决的投诉记录情况
	0.5分
	
	

	
	企业是否被相关部门

行政处罚
	0.5分

	
	

	
	企业是否被主流媒体违规曝光
	0.5分
	
	

	
	企业财务审计报告

显示财务情况
	0.5分
	
	

	
	企业岗位技术人员专业考核情况


	3分
	
	室内设计师、项目经理、六大员、岗位技术工人

	综合得分

	


        审核意见
	协会投诉受理部门反映意见
	                                  （盖章）

                                                  年    月    日

	市级室内装饰行业协会反映  意见
	（盖章）

                                                  年    月    日

	协会资申办秘书处审核意见
	                                  （盖章）

                                                年    月    日

	中国室内装饰协会、中国轻工总会审核意见
	                                （盖章）

                                                  年    月    日    

	审核结果
	


室内装饰施工企业岗位技术人员培训计划
	室内装饰

设

计

人员
	姓名
	性

别
	年龄
	学历
	从业

时间
	培训岗位

(专业)
	资格等级
	计划培训时间

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（高级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（高级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（高级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	陈设艺术设计师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰材料师
	（中级）
	

	项目经理


	
	
	
	
	
	项目经理
	（甲级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（甲级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（甲级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（甲级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（乙级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（乙级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（乙级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（乙级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（乙级）
	

	
	
	
	
	
	
	项目经理
	（乙级）
	

	管理岗位


	
	
	
	
	
	室内监理师
	（中级）
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰监理员
	监理员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰监理员
	监理员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰监理员
	监理员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰施工员
	施工员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰施工员
	施工员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰施工员
	施工员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰安全员
	安全员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰安全员
	安全员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰安全员
	安全员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰质检员
	质检员
	

	
	
	
	
	
	
	室内装饰预算员
	预算员
	


室内装饰施工企业岗位技术人员培训计划
	装饰装修工
	姓名
	性

别
	年龄
	学历
	从业

时间
	培训岗位

(专业)
	资格等级
	计划培训时间

	
	
	
	
	
	
	装饰装修工
	装饰装修工
	

	
	
	
	
	
	
	装饰装修工
	装饰装修工
	

	
	
	
	
	
	
	装饰装修工
	装饰装修工
	

	电工
	
	
	
	
	
	电工
	中级
	

	
	
	
	
	
	
	电工
	中级
	

	木工
	
	
	
	
	
	木工
	木工
	

	
	
	
	
	
	
	木工
	木工
	

	漆工
	
	
	
	
	
	漆工
	漆工
	

	
	
	
	
	
	
	漆工
	漆工
	

	泥工
	
	
	
	
	
	泥工
	泥工
	

	
	
	
	
	
	
	泥工
	泥工
	

	管工
	
	
	
	
	
	管工
	管工
	

	
	
	
	
	
	
	管工
	管工
	

	抹灰工
	
	
	
	
	
	抹灰工
	抹灰工
	

	
	
	
	
	
	
	抹灰工
	抹灰工
	

	
	
	
	
	
	
	抹灰工
	抹灰工
	

	门窗工
	
	
	
	
	
	金属门窗工
	金属门窗工
	

	
	
	
	
	
	
	金属门窗工
	金属门窗工
	

	
	
	
	
	
	
	金属门窗工
	金属门窗工
	

	建筑结构、电气、给水排水、暖通、空调、概预算等专业技术人员

	各不少于一
人
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	为提高本公司人员专业技能，建设具有良好职业道德和专业技能水平的室内装饰施工队伍，本公司决定，委托四川省室内装饰协会对以上岗位技术人员进行专业技能培训；培训内容：①国家和行业最新政策法规②《室内装饰装修设计规范T/SCIDA 11001—2018》和《室内装饰装修工程质量验收规范T/SCIDA 21001—2018》两项SCIDA行业社团标准③安全教育学习（室内防火安全、室内结构安全）；同时公司认同并执行《室内装饰装修设计规范T/SCIDA 11001—2019》和《室内装饰装修工程质量验收规范T/SCIDA 21001—2019》两项SCIDA行业社团标准及《室内装饰装修企业信用评定标准》。
（公章）

年  月  日





2

